ITMS kod : 27110130028
DOHODA

¢islo 14/§51/2013

o zabezpefeni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa §koly,
veden¢ho v evidencii uchidza¢ov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 9) zikona Nérodnej rady Slovenskej republiky &.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni nicktorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhlaSky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a Obéianskeho zakonnika &. 40/1964
Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Clanok 1.
Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Dunajska Streda

Sidlo : 929 01 Dunajské Streda, Adorské 41

zastupeny riaditel’kou : Ing. Zdenkou Masodiovou

ICO : 378 475 54 DIC : 202 1796 216

bankové spejenie : Statna pokladiia ¢islo uictu : 7000129308/8180
(d’alej len ,,urad®)

Zamestnavatel’

Obec Lehnice i

so sidlom: 930 37 Lehnice &. 89

zastupeny Statutdrnym zastupcom : FrantiSek Szitési, Ing.
ICO : 00 305 553

SK NACE Rev. 2 : 84.11

uzatvaraju

tito dohodu.
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Clanok 1L
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je tprava prdv a povinnosti zamestndvatela a tradu (dalej len
_U&astnici dohody*) pri zabezpedeni vykonavania absolventskej praxe, kford je financovand
z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Stitneho rozpoctu Slovenskej
republiky (dalej len ,ESF“ a WSR“) vrdmci prisluSného Ndrodného projektu, pre
absolventa $koly, vedeného v evidencii uchddzacov o zamestnanie, u zamestnavatela na
stanovenom druhu pracovného  miesta za UGelom ziskania praktickych skisenosti
zodpovedajicich jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré rozsiria jeho mozZnosti uplatnenia
sa na trhu price, pricom vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 %
zESF a 15 % z0 SR.

Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inklazia

Prioritn4 os : 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Nérodny projekt : Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v rdmei SR bez BSK
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2. 7a absolventa $koly, vedeného v evidencii uchddzagov o zamestnanie (d’alej len ..absolvent
Skoly“) sa na udely vykondvania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zakona
o sluZbach zamestnanosti, znevyhodneny uchédza& o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skongil ststavni pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26
rokov veku bez ohTadu na to, &i skonéil sustavni pripravu na povolanie a bez ohPadu na to, &i
ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok III.
Prava a povinnosti aradu

1. Urad sa zavizuje predloZit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov Skol, ktori budi
vykonavat® absolventski prax podla tejto dohody, obsahujuci §pecifikaciu pracovnych miest
na vykonévanie absolventskej praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou
a neoddelitel'nou sticast'ou tejto dohody.

2. Urad posudzuje vaznost dbévodov prerufenia vykonavania absolventske] praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

3. Urad povaZuje za ospravedlnené prekazky zapocitane do doby trvania absolventskej praxe
najma:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oetrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaZnost’ posudil.
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Urad méZe v pripade preddasného ukondenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné #niesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba
vykonévania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestndvatelom atradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe - urad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Clanok IV.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne a to

v trvan{ od 01.03.2013 do 31.08.2013 pre 1 absolventa/ov $koly.

Zamestnavatel zabezpeli vykon absolventskej praxe pre absolventa/ov na pracovisku:

930 37 Lehnice 89

Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa $koly

zavazuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpefujice riadne abezpetné vykondvanie
absolventskej praxe, najméi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materiélu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i v8eobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa Skoly so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zdznamov najneskor v defi
nastupu na vykondvanie absolventskej praxe.

. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze ur¢i zaliatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zaddvat’ Ulohy absolventovi Skoly v rdmei Specifikicie pracovného miesta auri druh
a spdsob ziskavania praktickych skusenosti podas vykondvanie absolventskej praxe (vizba na
SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitel'nt sucast’.

. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prideli absolventovi skoly fyzickt osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykondvat’ absolventski prax. Fyzickd osoba bude povinnd poméahat
absolventovi $koly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochadzky absolventa $koly, ktord
je podkladom na vyplatenie pausdlneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju Gradu mesa&ne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykonavana. Demnd evidencia dochddzky, ako podporny
doklad suvisiaci s prislusnym Ndirodnym projektom, must byt’ oznacend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operaéného programu Zamestnanost a socidlna inkliizia a
kodom ITMS.
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6. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznami uradu neadast absolventa $koly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj predCasné skondenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutocnosti.

7. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedni nepritomnost’
absolventa §koly, z dévodu jeho preukézanej do&asnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
&lena rodiny a za d’alSie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotné, rodinné alebo osobné
dévody, ktorych vaznost posadi trad).

8. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznami uradu skutotnosti, ktoré modzu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajiice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skuto¢nosti.

9. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
tkoly na vykonavanie ab solventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a d'alSim
kontrolnym orgénom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze vydé absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventske] praxe,
- stru¢né hodnotenie absolventske] praxe.

12. ZamestndvateP sa zavizuje, Ze oznaci priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly
absolventskii prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynoy vradu, informujtcimi o tom, fe zabezpelenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované z financnych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zaviizuje ponechat’ v tjchto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedic nepravdivé tdaje v evidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanie —
absolventa gkoly, ktory vykonéava absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zévarnym spdsobom poruSuje prava absolventa skoly,

d) nedodrZuje tito dohodu.
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2. Urad md pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaZnych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchddzadov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujicej 30 dni) absolventa $koly po&as vykonu absolventskej praxe.

3. V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeduje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v €l. V. odsek 2 ma
urad pravo odstiupit’ od dohody len vtej Casti, vktorej su dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dbévodom takéhoto odstupenia.
Odstupenim od dohody podl'a €l. V. odsek 2 nebude dotknutd G&innost” inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent $koly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo. zamestnavatela,

c) spdsobi Skodu zamestnavatelovi pofas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim. : '

5. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpe€uje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v &l. V. odsek 4 ma’
zamestndvatel pravo odstupit’ od dohody len vtej &asti, v ktorej st dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto
odstipenia. Odstipenim od dohody podl'a & V. odseku 4 nebude dotknutd G&¢innost inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstipenie od tejto dohody je u€inné difiom dorufenia pisomného ozndmenia druhému
Ulastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nemd vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do G¢innosti odstipenia od tejto dohody.

7. Tuto dohodu mozno ukonéit’ aj na zdklade vzajomnej pisomnej dohody t&astnikov dohody.

Clanok VL

Zaverecné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om
urad obdrZi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zéklade pisomného navrhu jedného
z UCastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma ti¢astnikmi dohody a ginnost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. U&inky tejto dohody zanikaju splnenim zadvizku
Ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukon&eniu z ddvodov uvedenych v &lanku V.
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4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislugnymi ustanoveniami
Obcianskeho zékonnika a ostatnymi vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zdvidzkom uéastnikov tejto dohody.

5. Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tato dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej obsahu

porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak stuhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

V Dunajskej Strede, dria 14.02.2013

rantiﬁelf"‘-ngité g * ~Zdenka Masodiova
Statutdrny zastupca—" riaditel’ka UPSVR Dunajska Streda

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov $kol a Specifikdcia pracovnych miest na
vykonévanie absolventskej praxe®



Menny zoznam absolventov §kbl, vedenych v evidencii uchidzadov o zamestnanie 2 3p

Priloha & 1 k Dohode & 14/§51/2013 o zabezpedeni podmienck vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly,

zikonav v zmeni neskoriich predpisov

ecifikdcia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe
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vedeného v evidencii uchddzaov 0 zamestnanie, podTa § 51 zékona NR SR & 5/2004 Z.z. o slu¥bich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

Priezvisko, meno, titl. absolventa

Druh pracoviného miesta

Druh a spésob ziskavania praktickych
skiisenosti vo viizbe naSK NACE Rev. 2"

PoZadovany

Doba vykonavania
absolventskej praxe

Doba vykondvania
absolventskej praxe

Miesto vykonavania

Fyzickd osoba, pod ktorej vedenim bude

M 5 « 2 " ob ko kondvat’ I ki

Skoly o stupeii vzdelania 7 (podet pracovnych | absolventskej praxe (adresa) abs ven-t e ly Yy onay ab-s olvERtsil prax
a KZAM (termin od - do) dni v t§%dn) (meno,priezvisko, titul a funkeia alebo profesia)
Sabina Szelleova administrativna prica pomocné administrative price Uso 01.03.2013-31.08.2013 5 930 37 Lehnice B8 Dezider Engler - vediici dradu 031/558 6117

Za firad préce, secidlnych veci a radiny vypracoval zamestnanec Gradu: Mgr. Maria Sarkozyova

Telefonicky kontakt: 031 2440 453

E-mail:

Datum: 14.02.2013

Y g% NACE Rev. 2 - Statisticka Klasifikicia ckonomickych Sinnosti (Vyhl&¥ka 807 SR £.306/2007 Z.z.)

¥ 7 AM - Opatrenic $U SR £.16/2001 Z.z ., ktorym sa vyhlasuje Klasifikacia zamestnani

Ing. Zdenka Masodiova, riaditelka ;




